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PROLONGACION DE HORARIO CONTINUO Y DEMAS
MEDIDAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO PARA LA CONTENCION DEL COVID -19 EN LAS
FUENTES DE TRABAJO

A través de la Resolucion Ministerial N.° 631/21 de 30 de junio de 2021, el Ministerio de
Trabajo amplia la vigencia de las disposiciones sefialadas en la Resolucion Ministerial
N°026/21 de 15 de enero de 2021 que establece:

a. La prolongacion del horario continuo de ocho horas de lunes a viernes para el sector
publico y privado.

b. Elingreso escalonado a las fuentes laborales.

c. Las medidas laborales implementadas como ser:

» Asistencia presencial y mediante teletrabajo

» Teletrabajo como opcion permanente de acuerdo a la naturaleza de funciones
del dependiente.

* Teletrabajo por turnos

* Y otras medidas que se consideren pertinentes para precautelar la salud del
personal dependiente.

d. Cumplir con los lineamientos y protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio
de Salud.

Asimismo, sefala a la poblacion en general que estas disposiciones estaran vigentes
hasta el 31 de agosto de 2021.

En adjunto les remitimos una copia de la Resolucion Ministerial N°0631/21 de 30 de
junio de 2021.
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Adjuntamos una copia de la Resolucion Ministerial N.°© 0631/21

R

w:—mvm [ ?BALIZADA
v : ENISTERIAL No.- 631/21.-
‘I(h‘gﬂ. 30 de Junio de 2021. - -

Mdo en todos sus niveles, protegerd ¢l derecho & la salud, politxcas
piiblicas orientadus a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el #CCESO gratuito
de la poblacién a los servicios de salud.

Que, el numeral 4 del Articulo 175 de la Conatitucion Politica del Estado, determina como
una atribucion de las Ministras y los Ministros de Estado, ¢l dictar normas administrativas
en el ambito de su competencia, concordante con el numeral 22 del Articulo 14 del Decreto
Supremo N* 29894 de 7 de febrera de 2009 ~ Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo.

Que, el Articulo 46 de la Ley General del Trabaj, determina que la jornada efectiva de
trabajo, no excederd de 8 horas por dia y de 48 por semana. En cuanto a la jornada de
mb-jonocmmo.‘eespeeincbquelnnﬁamnnocxcmride7bous.conh-nlmdndcsy
excepciones de jomadas laborales establecidas por reglamentacion especial o que se
desarrollen discontinuamente, o en su caso, realicen labores que por su naturalezs no
puedan someterse a jornadas de rabajo.«ssssesssmsmsmmmmnnnns

Que, ¢l numeral 2 del Articulo 6 del Decreto Ley N* 16998, de 2 de agosto de 1979 - Ley
General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como obligacion de los
empleadores, entre otras, adoptar medidas de orden técnisco para proteger la vida ¢
integridad tanto fisica como mental de los trabajadores bajo su cargo,-——----=--

Que, la Ley N* 1293, de 0! de abril de 2020 ~ Ley para la Prevencién, Contencitn y
Tratamiento de la infeccion por el Coronavirus {COVID-19), dechndemwe:ymor\dad
nacional, las actividades, acciones y medld-necelmupuuh ¥
tratamiento de la infecclon delcomnmmuoovm 19---e

Que, por Decreto Supremo N°* 4451, de 13 de enero de 2021, se establecen medidas y
acciones de bioseguridad y vigilancia epidemioldgica onentadas 4 la reduccion de contagios
dehOOVlD-lO,mhﬁnnMddemmhumdyhmdehpohhumdemque
& su vez fue modificado por los Decretos Supremos N 4466, N° 4480 y N© 4497 e v

Que, ¢l Articulo 8 del Decreto Supremo N° 4451, respecto de la Jornada Laboral, dispone:
-Lummwwmm privado serd en horario continuo, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones. I. Ei Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a fin de
Wwthahwmw'thuwmmdm
publico y privado”®.

ng,dpﬁWlddAﬂhﬂozddDecmoﬁlmmoN'452’l de 23 de junio de 2021,
mhmthoZdelemmN‘«Sl modificado por los
Decretos Supremos N° 4466, de 24 de febrero de 2021 y N* 4480, de 31 de marzo de 2021
y N° 4497, de 28 de abril de 2021, en sentido de que las medidas y acciones de bioseguridad
ywcwmcmmlhndumondewnmdehcowow estarin
wm.lﬂdel‘ulodcﬁ()ﬂ sujeto al comportamiento epidemiologico de la
COVID - 19.

Que, en el marco de los decretos citades en el parrafo anterior, el Ministerio de Trabajo,
MMMMMMWMHMWN’M/N de 15 de enero de

2021, dhwoohnplhdhdemdidnyeondiaomudgmhp .............................

Que, por Informe Técnico MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-0204-INF/21, de 29 de junio
de 2021, emitido por la Direccién General de Trabajo, Higiene y Segundad Ocupacional, s¢
dubdhpmdeIﬁlm:delDeﬂmSupumN'4527 de 23 de
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mamz.mmwm:wmmpmwusn.mw
boDeuvaumN‘«Gﬁ.deNdzkbnrodaMlyN‘“ﬂO.desldemtnodl
2021yN'“O‘I.deude-hrildeMI,elcud.dhpwuequehamedidumbiaudncn
dm&mo.mmwnaum:dn! 16 de enero hasta el 31 de agosto de
2021, sujeto al comportamiento epidemiclégico de la COVID - 19, en mérito a tal
w,memmmmamwelmbsddMO
hmﬂ'“Sl.tupectodchjomnd.hbmﬂ.m(hmmWhmcl3!de
agosto de 2021, siendo la misma “técnicamente wable y se encuentra dentro de la
Wymwmacmmymmwpwmaa
M*meammmdumhwam
medidas y condiciones de trabajo IMPIEMENLAAAS” v rresseaasameaemnnrressrsrrann s s anssmnamess

Que, por Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-YAMM-0317-INF /21, de 30 de junso de 2021,
nee.ublec!que.pt)fDeuvboSupcmN‘QSTl.deQi!dejunhdle.dMlnmdt'
Trabajo, Empleo y Prevision Social, debe regular la jornada laboral en horario continuo, asi
mhmumnpﬂudénunmenelmtwpdbuooypﬁvado.cmnidcumo
la aplicacién de las normas especificas aplicables al tema objeto de andlisis, tales como el
Arﬂmlo“dthlcyomdd'lhbljo.qucprevéunnjomndadxtivuquenodcbe
medetdaoshauwdhydemhmumrm;aummbﬁu.mupminionea.
Mmhldnpdmdcmdidndeeonuolybionguﬁdadmhﬁmbmdcewwk
aglomeracidon de p nas y el cc nte riesgo a la salud que esto representaria; la
vigencia de estas medidas, fue ampliada hasta el 31 de agosto de 2021, conforme al
m‘oldelMﬁcnb2delbecnto&xpnmoﬂ‘4527.dz236ejumode202!.
modﬁmbododdkﬁcub2beuﬂo&xpmnoﬂ'«5],modiﬁudopoclooo«nloo
wwm,*m&&mamtywwo,damdcmdeZOQlyN‘“??.
&%&M&MI;&MMMquhWWnpwuum
contraviene norma legal Alguna, por 1o que recoMIENds BU EMESION «--cnememmmmmmeeeerers

POR TANTO:

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones conferidas
por Ley; —esa

Amtmmum.-mwnmmmahdi-puwomen
plrl’aloldelk&uh?delbeaﬂoSupnmoN‘dﬁ?deﬂdejumde20'21,
mumzwmmmr«snmmmwmm
Sunmﬂ'%.demdewmdezomyN'4480,dz31demnmde202|yN‘4491,
de 28 de abril de 2021, sc amplia la vigencia de las disposiciones contenidas en la
mwmmnl.delSdemdeMl.hnuelSldeagonodezom,

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verdnica Fatricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, VICEMINISTRO DE TRABAJO v
PREVISION SOCIAL.




ALERTA INFORMATIVA

+ LEGAL G TAX

NUESTRA FIRMA

PPO Abogados es la firma de abogados mas grande de Bolivia, con mas de
100 profesionales trabajando desde sus oficinas de La Paz, Santa Cruz,
Sucre, Cochabamba y Cobija. PPO es reconocido por ser lider del mercado
legal boliviano y cuenta con un equipo altamente especializado en materia de
impuestos y aduanas.

CONTACTO

Si requiere mas informacion sobre el contenido del presente documento, el
equipo de PPO queda a su disposicion.

Alejandro Pemintel Rodrigo Montellano
SOCIO ASOCIADO SENIOR
apemintel@ppolegal.com rmontellano@ppolegal.com

www.ppolegal.com

SANTA CRUZ LA PAZ CQlClHABAMBA

Av. San Martin N° 155 Av. Ballivian 555. Edif. El Dorial, ~Edificio Empresarial Torre 42,
Ambassador Business Center  Piso 14 Piso 6. Calle Papa Paulo N°604
Piso 18

SUCRE COBIJA TELEFONO
Calle Bolivar N°318 Avenida 16 de Julio N°149 (+591) 620 02 020
Centro Historico Centro




