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MEDIDAS LABORALES EN CONMEMORACION DEL
DIA DEL TRABAJO

En conmemoracion al 1° de mayo (“Dia Internacional del Trabajo”), el
Gobierno Nacional emiti6 un paquete de normas en beneficio de los
trabajadores del pais, las que son de cumplimiento obligatorio para las
sociedades del sector privado que tengan trabajadores dependientes. De la
revision y analisis de esta normativa, se tiene:

1. Incremento salarial para la gestion 2023

Desde la gestion 2006 se constituyd como politica laboral

gubernamental, definir incrementos al salario minimo nacional y al haber

basico. En este sentido, en la presente gestion se dispuso el incremento

a través del Decreto Supremo No. 4928 de 1° de mayo de 2023:

a) Salario minimo nacional: se fija el nuevo salario minimo nacional en
Bs. 2.362 (Dos mil trescientos sesenta y dos 00/100 bolivianos),
que representa un incremento del 5% respecto al salario minimo
nacional fijado para la gestion 2022.

b) Incremento salarial para el sector privado: se establece que el
incremento salarial debe ser: i) acordado entre el empleador y los
trabajadores sobre la base del 3%; y ii) aplicado al personal,
independientemente a la modalidad de contrato de trabajo que
tengan suscrito con el empleador (indefinido, plazo fijo, etc.)

c) Retroactividad: La aplicacion del incremento salarial y del
incremento al salario minimo nacional tendra efecto retroactivo al 1
de enero de 2023, por lo que los empleadores deberan realizar el
pago retroactivo hasta el 31 de mayo de 2023 impostergablemente.

d) Reglamentacion: EI Ministerio de Trabajo reglamentara los
parametros que deben ser considerados para la aplicacion del
incremento salarial y el incremento al salario minimo nacional, por lo
gue una vez emitido el reglamento PPO comunicara su contenido a
traves de una alerta normativa especial.
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2. Licencias laborales especiales

En Bolivia existen licencias laborales a favor de los trabajadores cuya
regulacion se encuentra establecida en normas especiales y especificas.
Por otra parte, existen licencias laborales que si bien no se encuentran
reconocidas ni reguladas en la normativa laboral, suelen ser
implementadas través de: i) Reglamentos Internos de Trabajo (aprobados
por el Ministerio de Trabajo); ii) contratos de trabajo; iii) convenios
colectivos; y/o iv) reconocimientos voluntarios del empleador.

En este escenario, en la gestion 2022 se publico el Decreto Supremo No.
4708 que requld licencias laborales por: i) fallecimiento de padres,
conyuges, hermanos o hijos; ii) matrimonio; y iii) cumpleanos

En la gestion 2023 se da continuidad a la politica laboral de reconocer
licencias laborales a los trabajadores del pais de acuerdo al siguiente
detalle:

a) Licencia especial por capacitacion y formacién profesional (Decreto

Supremo N° 4926 de 1° de mayo de 2023).-

e Tiene la finalidad de que los trabajadores gocen de una licencia
especial para su capacitacion y formacion profesional.

e (Consistente en 2 horas diarias remuneradas que deberan ser
compensadas por el trabajador en la misma jornada laboral y
con la misma cantidad de horas de trabajo. Esta compensacion
no sera considerada como horas extraordinarias de trabajo.

e Para acceder a la licencia, el trabajador debe: i) tener mas de 6
meses de antigledad laboral en la empresa; v ii) presentar el
certificado de inscripcion o de estudiante regular emitido por la
universidad; institucion de educacion superior de formacion
profesional; instituto técnico y tecnoldgico; o institucion de
educacion alternativa a la que asiste.
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En caso de que el trabajador no presente esta documentacion,
no podra acceder a la licencia especial por capacitacion y
formacion profesional.

Esta licencia tendra una vigencia semestral o anual, por lo que

es importante considerar que:

o Lalicencia podra ser solicitada al inicio de cada semestre o
ano segun el régimen de estudio.

o Es obligatorio para mantener la licencia especial, que el
trabajador: i) presente el certificado de estudiante regular
de forma semestral o anual; y ii) acredite la aprobacion de
al menos el 50% de las materias cursadas semestral o
anualmente.

o En caso de no cumplir con esta obligacion, corresponde
suspender la licencia especial por un semestre o por un
ano de acuerdo al régimen de estudios, pudiendo el
trabajador solicitar nuevamente la licencia especial al
subsiguiente semestre 0 afo segun corresponda.

Se abroga y deja sin efecto el Decreto Supremo de 30 de mayo

de 1936 que regulaba la licencia para estudiantes con

parametros diferentes.

b) Asueto para madres y padres (Decreto Supremo N° 4927 de 1° de
mayo de 2023)

Tiene la finalidad de que las madres y padres gocen de asueto
para participar de actividades y actos conmemorativos en su
honor por el dia de la madre y el dia del padre respectivamente.
Consistente en: i) media jornada laboral para las madres el 27
de mayo de cada gestion (dia de la madre boliviana); y ii) media
jornada laboral para los padres el 19 de marzo de cada gestion
(dia del padre boliviano).
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e En caso de que el dia de la madre o del padre coincidan en dia
domingo, el asueto debera ser utilizado el dia habil anterior o
posterior.

e La implementacion del asueto debera adecuarse a las
modalidades y horarios de trabajo de cada empresa previa
coordinacion con la unidad de recursos humanos.

Si bien por el momento no se confirmaron otras disposiciones laborales,
esto no significa que el Gobierno pueda emitir nueva normativa en el
transcurso de los proximos dias, por lo que cualquier novedad sera
comunicada oportunamente por PPO a través de una alerta informativa.
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