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IMPLEMENTACION DEL “MODULO COMPLEMENTARIO 1” DE LA
OFICINA VIRTUAL DE TRAMITES

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (MTEPS) ha publicado la Resolucion
Ministerial No. 536/23 del 2023, por la cual se aprob¢ la implementacion de un nuevo
modulo complementario de la oficina virtual de tramites (OVT) vy, el manual de usuario
correspondiente a este modulo complementario, el cual se encuentra Anexo a esta
alerta, formando parte de la presente resolucion.

En este sentido, esta disposicion modifica Resolucion Ministerial No. 218/18 y No.
258/18, y establece nuevos lineamientos a tomarse en cuenta para la presentacion de
planillas de Sueldos, Salarios y Accidentes de trabajo, asi como planillas de Primas de
Utilidades, Retroactivo de Incremento Salarial, Aguinaldo de Navidad, Segundo
Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” y otras, cuando corresponda, mediante la OVT a cargo
del MTEPS.

Asimismo, esta resolucion entré en vigor para su aplicacion y cumplimiento el lunes 24
de abril de 2023, a fin de no afectar la presentacion de planillas correspondientes al mes
de marzo.

1.0bjeto
La resolucion tiene por objeto regular y establecer los lineamientos para la
implementacion del “Modulo Complementario 1”7 en la Oficina Virtual de Tramites, OVT.

2.Procedencia
El empleador debera tomar en cuenta las distintas modificaciones establecidas por la
resolucion, respecto a los siguientes aspectos.

a) Acreditacion de la presentacion de las planillas respectivas.
b) Declaracion jurada de no dependientes.
¢) Inactivacion de la empresa sustituida.
d) Anulacion de ROE duplicados.

e) Sanciones por incumplimiento en la presentacion.

f) Exenciones a la presentacion.

g) Solicitud de nuevo ROE ante cambio de régimen de la empresa

h) Inscripcion y actualizacion de datos en el ROE

3.Acreditacion de la presentacion de las planillas respectivas

De acuerdo con la modificacion realizada al Paragrafo Il del Art. 3 de la Resolucion
Ministerial No. 212/18, el cual establecia la acreditacion de la presentacion de las
planillas respectivas con la firma digital de los jefes departamentales de trabajo en cada
jurisdiccion; la presente resolucion establece la consignacion de una firma digital masiva
en las planillas presentadas mediante la OVT a través de la Unidad de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, a partir del dia habil siguiente de vencida la misma.
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4.Declaracion jurada de no dependientes

A partir de la presente resolucion, se modifica y complementa los lineamientos para la declaracion
jurada de no dependientes y se establece que toda empresa u establecimiento laboral que durante
su actividad econémica deje de contar con dependientes y proceda a reportar la desvinculacion de
estos (previo cumplimiento de las obligaciones sociales correspondientes), el empleador esta
obligado a reportar una siguiente y ultima planilla mensual de sueldos, salarios y accidentes de
trabajo con cero (0) dependientes para posteriormente ser considerada como inactiva. A diferencia
de las disposiciones anteriores, donde no se requeria cumplir con esta formalidad y con la
declaracion de la desvinculacion del ultimo trabajador automaticamente era considera inactiva.

Es importante tomar en cuenta que el incumplimiento a esta formalidad implica la imposicion de
multas y sanciones para el empleador.

5.Procedimiento para sustitucion del empleador

Como parte de las novedades introducidas, se establece que, cuando una empresa opere la
sustitucion del empleador (transfiriendo a todos sus dependientes con los mismos derechos y
obligaciones), el empleador debera seguir el procedimiento de inactivacion de la empresa
sustituida, declarando este hecho ante la OVT con el fin de evitar multas.

Si bien la norma no lo aclara, se entiende que este procedimiento solo aplica en los casos de la
transferencia de la totalidad de los trabajadores, no siendo necesario su aplicacion en los casos de
transferencia parcial del personal que implica la continuidad de las obligaciones laborales de la
empresa sustituida.

6.Anulacién de ROE duplicados

Con el fin de mantener la integridad de la informacion y datos con los que cuenta la OVT, la Unidad
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones anulara los ROE duplicados o innecesarios,
migrando la informacion al registro activo mas antiguo.

7.Sanciones por incumplimiento en la presentacion de planillas

Esta resolucion establece novedades respecto a lo dispuesto por la R.M. 212/18 en su apartado de
sanciones al incumplimiento. En ese sentido, la presente resolucion determina que, al dia siguiente
de vencido el plazo consignado para la presentacion de planillas, la OVT emitira reportes de
incumplimiento, poniendo en conocimiento a cada Jefatura de Trabajo a efectos de tomar las
acciones para el cobro de multas. De manera paralela, los usuarios que hayan incumplido con el
plazo de presentacion de las diferentes planillas recibiran una notificacion mediante correo
electronico comunicando el incumplimiento de la presentacion.




ALERTA INFORMATIVA

+ LEGAL 6 TAX -

IMPLEMENTACION DEL “MODULO COMPLEMENTARIO 1” DE LA
OFICINA VIRTUAL DE TRAMITES

A partir de lo anterior, las Jefaturas Departamentales de Trabajo tendran la facultad de iniciar las
acciones de cobro de multas de manera mas expedita y eficiente por estos incumplimientos sin
necesidad que la misma sea impuesta a partir de una inspeccion laboral. Sera necesario verificar
los mecanismos que en la practica iran adoptando para el cobro de estas multas.

Es importante tomar en cuenta que se mantienen vigentes las disposiciones correspondientes a
los aspectos de plazos y forma de presentacion, costos y factores de multa.

8.Exenciones

En el entendimiento que, el Art. 8 de la Resoluciéon Ministerial No. 212/18 establecia la obligacion
de presentar planillas tomando en cuenta unicamente a las Misiones Diplomaticas, Consulares y
de Organismos Internacionales que tuvieran NIT y ROE, la presente resolucion modifica y
complementa este aspecto. En ese sentido, aquellos organismos que no cuenten con NIT y
aquellos que cuenten con Certificados de No Imponibilidad (otorgado por el Servicio de
Impuestos Nacionales), deberan solicitar el coédigo SUP ante la APS (Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Pensiones y Seguros) para realizar el registro ante el Ministerio de Trabajo. Una vez
registrados, estos organismos estaran habilitados para presentar las planillas mensuales de
Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo mediante la OVT.

9.Solicitud de nuevo ROE ante cambio de régimen

Para aquellas empresas o establecimientos laborales que hubieran realizado un cambio de
régimen general a un régimen simplificado (RAU u otro), tendran la posibilidad de solicitar un
nuevo Registro Obligatorio Empleadores ante el Ministerio de Trabajo, el cual no estara
vinculado a una matricula de comercio.

10.Inscripcién y actualizaciéon de datos en el ROE

Finalmente, en Anexo a la resolucion, el Manual de Usuario del “Médulo complementario 1” de la
Oficina Virtual de Tramites describe y detalla el procedimiento de inscripcion y actualizacion de
datos del Registro Obligatorio de Empleadores mediante la OVT.

Asimismo, se establece este canal como Unico medio para la obtencion de este tramite con el
objetivo de brindar facilidad en el uso del sistema.
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NUESTRA FIRMA

PPO Abogados es la firma de abogados mas grande de Bolivia, con mas de
100 profesionales trabajando desde sus oficinas de La Paz, Santa Cruz,
Sucre, Cochabamba y Cobija. PPO es reconocido por ser lider del mercado
legal boliviano y cuenta con un equipo altamente especializado en derecho

laboral.
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Sirequiere mas informacion sobre el contenido del presente
documento, el equipo de PPO queda a su disposicion.
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